
A Inescap conduz suas atividades com base em princípios sólidos de 
Responsabilidade Ambiental, Social e Governança (ESG), integrando a 
sustentabilidade à sua estratégia de negócios e à tomada de decisões.
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Ambiental (E)

A empresa adota práticas voltadas à redução de impactos ambientais, ao uso eficiente de recursos 
naturais e à conformidade com a legislação vigente. A melhoria contínua de processos produtivos, o 
controle de emissões, a gestão adequada de resíduos e a busca por soluções tecnicamente eficientes 
refletem o compromisso da Inescap com a preservação do meio ambiente e com o desenvolvimento 
sustentável.

Social (S)

A Inescap valoriza as pessoas como parte fundamental de seus resultados. Promove um ambiente 
de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso, investindo no desenvolvimento profissional, na saúde e na 
segurança de seus colaboradores. A atuação ética nas relações com clientes, fornecedores e comunidades 
reforça o compromisso com responsabilidade social e geração de valor compartilhado.

Governança (G)

A governança corporativa da Inescap é pautada pela ética, transparência e conformidade. A empresa 
mantém políticas, processos e controles alinhados às melhores práticas de mercado, incluindo um 
Código de Ética estruturado, assegurando integridade nas relações comerciais, mitigação de riscos e 
tomada de decisões responsáveis.

Por meio de sua agenda ESG, a Inescap reafirma seu compromisso com a perenidade dos negócios, a 
criação de valor sustentável e o atendimento às expectativas de seus clientes, parceiros e demais partes 
interessadas.


